
At tage imod praktikanter er en fantastisk mulighed for en virksomhed til at udvikle fremtidige 

talenter. For at være en god praktikplads og sikre, at både praktikanten og virksomheden får det 

bedst mulige ud af samarbejdet, er der nogle vigtige pointer man kan tage udgangspunkt i. Her er 

en guide til, hvordan I kan blive en god praktikplads. 

1. Forberedelse inden praktikantens ankomst 

Klare forventninger og mål: Inden praktikantens første dag er det vigtigt at afstemme forventnin-

ger. Definér klare mål for praktikperioden, både for praktikanten og for virksomheden. Beskriv de 

opgaver, praktikanten skal løse, og hvad I håber, de lærer. 

Forbered teamet: Informér jeres medarbejdere om praktikantens ankomst og hvilke opgaver, de 

skal hjælpe med. Sørg for, at de ved, hvordan de bedst kan støtte praktikanten i deres udvikling. 

Praktisk forberedelse: Sørg for, at der er en arbejdsstation klar til praktikanten, med de nødvendi-

ge værktøjer og ressourcer, de skal bruge. Sørg også for, at de har adgang til eventuelle relevante 

systemer og platforme. 

2. Introduktion og onboarding 

En velkomstpakke: Lav en velkomstpakke, som kan indeholde virksomhedens mission, værdier, 

retningslinjer, en oversigt over de vigtigste kontakter, og en introduktion til virksomhedens kul-

tur. 

Mentorordning: Tildel en mentor eller vejleder, der kan være praktikantens primære kontaktper-

son under praktikperioden. Denne person bør være tilgængelig for at svare på spørgsmål, give 

feedback og støtte deres udvikling. 

3. Meningsfulde opgaver og læringsmuligheder 

Relevante opgaver: Sørg for, at praktikanten arbejder med opgaver, der er relevante for deres 

uddannelse og interesser. Undgå at give dem rutineopgaver, der ikke giver dem mulighed for at 

lære og udvikle sig. 

4. Løbende feedback og kommunikation 

Regelmæssige samtaler: Planlæg regelmæssige møder med praktikanten for at diskutere deres 

fremskridt, udfordringer og læring. Dette giver jer mulighed for at justere deres opgaver og mål 

efter behov.Konstruktiv feedback: Giv både positiv feedback og konstruktiv kritik på en måde, der 

hjælper praktikanten med at vokse og forbedre sig.  
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5. Skab et positivt arbejdsmiljø 
Inkluder praktikanten: Sørg for, at praktikanten føler sig som en del af teamet. Inkluder dem i møder, 
sociale arrangementer og andre relevante aktiviteter. 
 
Vær opmuntrende: Vær opmærksom på praktikantens indsats og anerkend deres arbejde. Et opmun-
trende ord kan gøre en stor forskel for deres motivation og selvtillid. 
 
6. Afslutning af praktikopholdet 
Afsluttende feedback: Ved slutningen af praktikperioden, hold en afsluttende samtale for at diskutere 
praktikantens samlede præstation, hvad de har lært, og om I evt. vil tilbyde en læreplads til vedkom-
mende. 
 
Skriv en anbefaling: Tilbyd at skrive en anbefaling, som praktikanten kan bruge i deres fremtidige ar-
bejdsliv. Det kan være en stor hjælp for dem, når de søger læreplads eller job. 
 
Evaluering og refleksion: Overvej, hvordan praktikforløbet gik, og hvad I kan gøre bedre næste gang. Få 
også feedback fra praktikanten om deres oplevelse, så I kan forbedre praktikforløbene yderligere. 
 
Afsluttende tips 
Forpligtelse til læring: Husk, at en praktikant er der for at lære. Sørg for at balancere arbejdsopgaverne 
med læringsmuligheder, så de får mest muligt ud af deres tid hos jer. 
 
Investering i fremtiden: Ved at tilbyde en god praktikoplevelse, investerer I i fremtidens arbejdsstyrke. 
 
Ved at få inspiration af disse trin kan I skabe en praktikplads, hvor både praktikanten og virksomheden 
får værdi ud af samarbejdet. Dette styrker ikke kun praktikantens læring og udvikling, men kan også 
være en langsigtet fordel for jeres virksomhed ved at tiltrække og fastholde gode medarbejdere. 


