Referat
Bestyrelsesmgde nr. 052
21. marts 2024 kl. 16.00
Sted: Houses of Parliament, Skolebyen 18, Skjern

Bestyrelsen (med stemmeret):
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Bent Brodersen (BB)
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Lene Stejnicher (LS)
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Sgren Elbaek (SE)
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Referat:

Ad 1 Godkendelse af referater fra ekstraordinzere bestyrelsesmgder d. 29.02.2024 -
nr. 050 og d. 07.03.2024 — nr. 051

Beslutning:

Begge referater er godkendte.

Ad 2 Arsregnskab 2023

Fremstilling:

Arets gkonomiske overblik:

Jakob Ditlevsen fra Deloitte kommer og praesenterer arsregnskabet 2023.
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Bestyrelsestjeklisten.

Bestyrelsestjeklisten — indgdr som en del af godkendelsesprocessen og kan underskrives,
med “Ingen bemaerkninger” til alle punkter.

Der er en blank pategning fra revisor og derfor ingen stillingtagen til revisors eventuelle
bemaerkninger og vaesentlige bemarkninger/anbefalinger i revisionsprotokollatet.

Bemyndigelse til elektronisk indberetning af regnskabet til UVM.

Bestyrelsen skal bemyndige personer til at foresta den elektroniske indberetning af
arsregnskabet 2023 til UVM.

Bilag:

UCRS arsrapport 2023

UCRS revisionsprotokollat 2023

UCRS arsresultat 2023 formalsopdelt

Fordeling af feellesindtaegterne, arsresultat 2023
Estimat 1, marts 2024

Fordeling af fellesindtaegterne, estimat 1, marts 2024

Indstilling:
Det indstilles, at regnskabet godkendes.

Det indstilles desuden at Marlene Faust Klemmensen og Brian Vester Nielsen
bemyndiges til at foresta den elektroniske indberetning.

At bestyrelse tager revisors bemaerkninger ad notam, da forholdende Igbende har vaeret
drgftet i bestyrelsen.

Beslutning:

Regnskabet er godkendt som indstillet.

Bemyndigelse til elektronisk indberetning er godkendt som indstillet.

Revisors bemeerkninger er taget til efterretning.

Formanden bemaerker fglgende ift. manglende gennemgang af fejl- og advislister ifm.
Ignudbetaling: “Ledelsen har andret proceduren og der tilfgjes ressourcer til HR-omradet
fremadrettet”.

BVN udarbejder et bud pa Estimat 1 2025, hvor effekten af Igntilpasningerne foretaget i
2024 fremgar.
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Ad 3 Meddelelser fra formand/kst. direktgr

Fra formanden
Formandskabet har modtaget en mailhenvendelse fra en medarbejder i Center
for Vejledning, som er bergrt af beslutningen. Der er fortsat fuld opbakning i
formandskabet og bestyrelsen til direktionens handlingsplan. Formanden svarer
pa vegne af formandskabet pa mail.

Fra kst. direktgr

- Status pa UCRS handlingsplan 2024
Direktionen er i gang med at udfgre tiltagene i handlingsplanen for UCRS.
Personaletilpasninger og lukning af afdelinger er foretaget.

- A. P. Mgller ansggning
UCRS sendte i efteraret 2023 en stor ansggning afsted A.P. Mgller fonden. Der er
kommet afslag pa ansggningen, hvilket passer fint i trad med handlingsplanen for
UCRS, hvor projekter nedskaleres.

Ad 4 Orienteringspunkt - Tilmeldingstal til ungdomsuddannelserne pr. 13. marts 2024

Fremstilling:
EUX elever ud af det samlede optag

2024 2023 2022 2021 | 2020 | 2019 | 2024 | 2023 | 2022 | 2021 | 2020 2019
Skolebyen EUX | EUX | EUX | EUX EUX EUX
Teknisk EUD 170 154 129 169 131 159 40 35 26 31 33 37
HTX 41 38 50 71 71 78
HHX 69 56 64 48 75 71
Anumvej
Merkantil EUD/EUY 18 18 24 15 27 29 12 6 8 8 8
10'eren 49 64 50 63 74 60
Vasevej
HHX 78 112 60 87 85 109
10'eren 23 16 21 20 32 23
Bilag:

Tilmeldingstal opgjort pr. 13. marts 2024
Tilmeldingstal — markedsandel GYM

Indstilling:
Det indstilles, at orientering tages til efterretning.
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Beslutning:

Orienteringen er taget til efterretning.

Ad 5 Orienteringspunkt - Optagelsestal pr.

Fremstilling:

Optagelsestal pa UCRS pr. januar 2024.

Optag EUD/EUX Business og EUD/EUX Teknisk

Januar 2024
Antal elever

Januar 202

3 Januar2022 Januar 2021

Antal elever Antal elever Antal elever

EUD/EUX Business 33 33 22 37
EUD/EUX Business Mesterlzere 10 f 5 o o
EUD/EUX Teknisk 131 120 149 147
Fordeling pa uddannelser Uddannelse C@SA Betegnelse Antal tilm. Antal tilm. antal tilm.  antal tilm.
EUD/ EUX Business 1952,1932,1912 327 Grundforlgh 2 7 ] 7 14
327 EUX 26 24 15 23
327 Mesterlzere EUD 6 3 o o
327 Mesterlaere EUX 4 2 0 0
Metal 1110,1125 329 Grundforlgb 2 16 23 21 27
329 EUX 4 5 g g
Teknologi 1430,1205,1300,1220 329 Grundforlgh 2 29 27 29 22
329 EUX 7 4 i 4
Mekaniker 329 Grundforlgh 2 57 EL) 64 55
92,93,1235 329 EUX 18 14 11 17
Mad og Oplevelser 328 Grundforlgh 2 0 9 5 13
1680,1715,1720,1705 328 EUX 0 2 4 1

Tallene er opgjort pr. 1. teelledag (indberetnings CSV-GFU 3/1. kvt) efter opstart i januar 2024.

Pa EUD & EUX Business ses et lille fald i optag pa GF2, men en lille stigning i EUX optaget.
Hvilket samlet set giver samme antal elever (33) som i januar 2023. Der er dog sket en
fordobling i antal mesterlaereelever, som er 10 elever pr. januar 2024.

Pa EUD & EUX Teknisk ser metal samlet set 20 elever i ar pa GF2 og EUX, mod 28 elever
som startede januar 2023. Pa teknologi er der sket en fremgang pa GF2 og EUX med i ar
36 elever imod 31 sidste ar. Mekaniker har i ar 75 elever pa GF2 og EUX, imod 50 sidste
ar. GF2 og EUX pa Mad og Oplevelser startede ikke op i januar 2024, idet der ikke var
elever til at kgre forlgbet.

Indstilling:
Det indstilles, at orientering tages til efterretning.

Beslutning:
Orienteringen er taget til efterretning.
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Ad 6 Orienteringspunkt - Skrivelser fra Styrelsen for Undervisning og Kvalitet

Fremstilling:
Tilbagemelding pa afsluttet tilsyn med kostafdelinger.

Bilag:
Afslutning af tematisk tilsyn med kostafdelinger pa eud — UCRS
Bilag 1. Opsamling af resultater fra kortleegning af kostafdelinger pa eud

Indstilling:
Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning:
Orienteringen er taget til efterretning.

Ad 7 Orienteringspunkt - ETU 2023

Fremstilling:
Elevtrivselsmalingen 2023 er gennemfgrt i november og december 2023.

Overordnet set har EUD & EUX Business oplevet en nedgang fra sidste resultat og ligger
under landsgennemsnittet. Faldet i resultatet vil indga i arbejdet med selvevaluering og
opfelgningsplan for EUD & EUX Business i ar.

EUD & EUX Teknisk ligger pa samme niveau som sidste ar, ligesom de ligger over
landsgennemsnittet. Det er et meget flot resultat.

Gymnasierne ligger samlet set lige omkring landsgennemsnittet, imens der afdelingerne
imellem opleves bade stigning, fald og samme niveau som sidste ar i det samlede
indikatorsvar. Det er stadig trivselsindikatoren pres og bekymringer, som scorer lavest
pa gymnasierne. Det er dog ikke en lokal udfordring, for pres og bekymringer scorer
generelt lavere end de andre trivselsindikatorer pa landsplan for gymnasierne.

Bilag:
ETU 2022 — resultater

Indstilling:
Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning:
Orienteringen er taget til efterretning.
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Ad 8 Orienteringspunkt - Selvevaluering og opfglgningsplaner 2024

Fremstilling:
Praesentation af selvevaluering og opfglgningsplan for Gymnasiet, EUD & EUX Business
og EUD & EUX Teknisk 2024.

Bilag:

Selvevaluering og opfglgningsplan Gymnasiet 2024
Selvevaluering og opfglgningsplan EUD & EUX Business 2024
Selvevaluering og opfglgningsplan EUD & EUX Teknisk 2024

Indstilling:
Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning:
Orienteringen er taget til efterretning.

Ad 9 Orienteringspunkt - VTU 2023

Fremstilling:
Den lovpligtige virksomhedstilfredshedsundersggelse pa EUD er gennemfgrt i december

2023.
VTU vaegtes pa en skala fra 1 — 10.

Resultaterne viser, at der generelt er stor tilfredshed med skolen og samarbejdet. Pa den
samlede liste for alle erhvervsskoler i Danmark, ligger UCRS pa en 4. plads ud af 71
erhvervsskoler.

Der samles op pa resultaterne og virksomhedernes kommentarer i ledelsen og LUU, sa
der i kontakten med virksomhederne kan blive en dialog om eventuelle udfordringer.

Bilag:
VTU 2023 - resultater
VTU 2023 — samlet indikatorsvar for alle erhvervsskoler

Indstilling:
Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning

Beslutning:
Orienteringen er taget til efterretning.
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Ad 10 Orienteringspunkt - AMU Tilfredshedsmaling 2023

Fremstilling:
Alle AMU-kurser evalueres af kursister ud fra flere centralt stillede spgrgsmal. Alle

evalueringer ligger frit tilgaengelige pa nettet.

Evalueringerne ligger generelt lavere end sidste ar, ligesom evalueringerne flere steder
er under landsgennemsnittet. Der er igangsat tiltag for at forbedre tilfredsheden hos
AMU-kursisterne.

Bilag:
AMU tilfredshedsmaling 2023

Indstilling:
Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning:
Orienteringen er taget til efterretning.

Ad 11 Orienteringspunkt - Sygefraveer 2023

Fremstilling:
Overblik over sygefravaer hos UCRS i 2023, som ligger lavere end referencegruppen. Der

ses en mindre stigning ift. fraveersdage pr. arsvaerk, hvilket gar meget godt i trad med
resultaterne af APV/MTU 2023 malingen

Langtidssygemeldinger over 30 dage hos UCRS er steget lidt og ligger nu pa niveau med
referencegruppen.

Bilag:
Sygefraveer 2023

Indstilling:
Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning

Beslutning:
Orienteringen er taget til efterretning.

Ad 12 Lukket punkt
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Ad 13 Eventuelt

Bestyrelsen har pa mgdet veeret igennem en raekke orienteringspunkter omkring 2023.
Formanden bemaerker, at bestyrelsen er rigtig god tilfredse med arbejdet og indsatsen
som medarbejderstaben har leveret i 2023 og udtrykker en stor tak til medarbejderne.

Ad 14 Bestyrelsens kvarter

Meddelelser fra formanden

Bestyrelsesmgdet sluttede kl. 18.16

Kommende mg@dedatoer i 2024:
e Onsdagd. 12. juni 2024
e Torsdag d. 3. oktober 2024
e Tirsdagd. 3. december 2024

Referent
Michelle Bgrsting Staerk/Pia Toft Bro
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Referat godkendt den:

Helge Albertsen

Bent Brodersen

Erik Holk Jensen

Lene Stejnicher

Jakob Lemming

Carsten Dannemann Kjeldgaard
Kim Lund Pedersen

Johan Mejer Kristensen

Referat modtaget den:

Henning Boye Christensen
Marianne Aaris Andersen
Per Hessellund Lauritsen
Sgren Elbaek
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